Résultats

2024
BORDEAUX METROPOLE

. - DE LA MOBILITE
un moment qui compte vraiment !

Aller au travail autrement, @(J/\/{" ius



Objectifs et détails
des calculs

Taux de participation (de 10 a 500 points)

Report modal (1% = 1 point)
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103 070 km

parcourus en mode alternatif

64 803 k

parcourus en mode alternatif

*calculateur ECOLAB ADEME



ChaltendBiLiTE

covoiturage



transport en commun téletravail



Répartition modale
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Palmares

INRAE-Centre Nouvelle-Aquitaine Bordeaux-Bordeaux

DGAC / Meteo GSO

AlA Bordeaux




Effectifs + 500 salariées

. . . Nombre de Taux de
RANG Raison sociale Points . . . o .-
participant participation
OLauréat 2024 ~ NRAE-Centre Nouvelle- 312 134 26.8% 11,9%
" Aquitaine-Bordeaux
2 DGAC/ Météo GSO 216 114 11,4% 15,9%
3 AlA Bordeaux 207 158 14,4% 6,3%
4 EFS Nouvelle-Aquitaine 126 55 6,1% 25,8%
5 CEAPC (Sites Agglo Bordeaux) 115 49 7,7% 14,9%
6 CARSAT Aquitaine 113 45 5% 12,.8%
7 BNP Paribas 84 3 0,1% 73.3%
8 Bordeaux Population Health 39 22 4 4% 28.3%
Center

9 ArianeGroup 34 93 2,7% 23,9%

10 Domofrance 31 7 1% 20,9%



Effectifs + 500 salariées

. . . Nombre de Taux de
RANG Raison sociale Points . . . o .-
participant participation
11 SNCIEVieEliElEs TR 29 54 2.2% 18,5%
Nouvelle-Aquitaine
12 Mairie de Mérignac 29 47 3,6% 18,4%
13 Cité administrative Bordeaux 23 55 3,7% 12,9%
14 Bordeaux Métropole 19 29 1,9% 8,5%
15 Groupe Pichet 15 6 1% 4,9%
16 Bordeaux Métropole 10 4 1% 0%

Alfred Daney
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Palmares

REGAZ Bordeaux
Groupe AQUITEM

Mairie d'Artigues-pres-Bordeaux




ffectifs 100-499 salaries

. . . Nombrede Taux de
RANG Raison sociale Points . . . ..
participant participation
OLauréat 2024 REGAZ Bordeaux 331 74 27.9% 30,1%
2 Groupe AQUITEM 322 39 33,3% 21,7%
3 Mairie d'Artigues-pres- 309 32 22.9% 8.3%
Bordeaux
4 Safran Aircraft Engines 304 24 22,9% 3,6%
5 FLOA 300 72 14,4% 99,7%
6 ASP-Direction Reg\pmate 547 4 19.1% 46.8%
Nouvelle-Aquitaine
7 Bordeaux Métropole-PT Sud 229 16 12,7% 28,2%
8 Onepoint Bordeaux 226 48 11.2% 25,7%
9 Bordeaux Métropole-PT Quest 226 26 12,9% 25,6%

10 BayWa r.e. Solar Systems 215 21 18,9% 14,5%



ffectifs 100-499 salaries

RANG Raison sociale Points Nom_b.r ede Ta.u_x de_
participant participation
11 Recipharm Pessac S.A.S. 212 16 12,3% 11,3%
12 SIVU Bordeaux Mérignac 208 15 11,2% 7,1%
13 CCl Bordeaux Gironde 206 19 12,7% 5,6%
14 Mairie du Haillan 205 33 13.2% 4.8
15 Thermo Fisher Scientific 202 24 16% 1,4%
16 Piano Software 200 15 10% 0%
17 STERISS.AS. 140 11 7,5% 39,1%
18 MSF Logistique 135 14 7,6% 34,8%
£ C?Srﬁfotr?afs gceﬁém(}i)ruobnudqeue L7 / 8% 26,3%
20 Régis Eau de Bordeaux 122 37 82% 21.1%

Métropole



ffectifs 100-499 salaries

. . . Nombrede Taux de
RANG Raison sociale Points . . . ..
participant participation
21 Sopra Steria 117 38 9,5% 16,2%
22 Mairie de Bruges 116 37 7,6% 15,9%
23 Mairie Ambares-et-Lagrave 69 6 2.2% 58,3%
24 Cité Municipale 16 13 4,3% 5,2%
o5 France Travail-DR et 14 5 23% 36%
plateformes Bordeaux
26 France Travail-Site Mériadeck 10 1 1% 0%
27 Action Logement Bordeaux 10 2 1,9% 0%

28 Bordeaux INP 10 7 1.5% 0%
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Palmares

Appart' Hotel Victoria Garden Bordeaux

ALTER&GO

ADI Nouvelle-Aguitaine




Effectifs 20-99 salariés

. . . Nombrede Taux de
RANG Raison sociale Points e . ..
participant participation
OLauréat 2024 Appart’ Hotel Victoria 407 15 71,4% 7%
" Garden Bordeaux
2 ALTER&GO 355 7 33.3% 54.6%
3 ADI Nouvelle-Aquitaine 354 39 45,4% 53,1%
4 Bordeaux Ynov Campus 343 21 24.1% 42.7%
Fondation John Bost @ @
5 PALUDATE 341 20 25% 41%
6 Exoes 337 23 30,3% 36,8%
7 Ynov 334 27 29,4% 33,3%
8 SDEEG 33 323 24 31.2% 22.7%
9 ADEME Bordeaux 318 6 21,4% 17.4%

10 EPA Bordeaux Euratlantique 317 16 28,1% 16,8%



Effectifs 20-99 salariés

. . . Nombre de Tauxde
RANG Raison sociale Points . . e . e
participant participation
11 ADIAPH-IME / SESSAD Pierre 302 1 32.4% 11%
Delmas
12 LIM Group 278 7 14% 77,5%
13 Actemium Bordeaux Process 264 4 10% 63,3%
14 Ingeliance Technologies 214 14 17.5% 13,4%
15 Harmonie Mutuelle 200 3 10% 0%
16 Délégation Aquitaine CNRS 100 5 7,1% 0%
17 IBGC-UMR 5095 100 4 57% 0%
18 France Travail 10 5 42% 0%

Begles

France Travail @ 9
= Saint-Médard-en-Jalles 10 ! 225 Lie

Bordeaux Métropole

= PT Rive Droite

10 2 2.2% 0%

21 France Travail-Lormont 10 1 1.3% 0%
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Santarelli Group
Victoria Garden - Siege

Agence de 'Alimentation Nouvelle-Aquitaine ’




Effectifs -20 salaries

. . . Nombre de Tauxde
RANG Raison sociale Points e . ..
participant participation
OLauréat 2024 Santarelli Group 516 17 100% 15,5%
2 Victoria Garden-Siege 514 7 87.5% 13,2%
3 Agence de LAL\mQrwﬁat|om 511 16 100% 10.4%
Nouvelle-Aquitaine
4 APESA 500 6 75% 0%
5 Unis-Cité 400 11 73.3% 0%
6 Horizon Public Conseils 400 1 33.3% 100%
7 CCAS-Ville du Haillan 394 3 30% 93,7%
8 Ynov Connect 342 3 37.5% 41,9%

EPA Centre Socio Culturel La 0 9
2 Source-Ville du Haillan =L/ ? e o7

10 Inoxia 300 8 42.1% 0%
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Raison sociale

C du Cycle
CGR Villenave-d'Ornon

Atmo Nouvelle-Aquitaine

Points

300
300

254

Nombre de
participant

1

2

Effectifs

Taux de
participation

33,3%
10,5%

17.6%

-20 salariés

0%

100%

53,8%



ChalleXgBiLTE

Bordeaux Métropole et la

CCI Bordeaux Gironde Club dela Mobilite +
R

Un réseau de partage
d'expériences et d'actions
collectives auquel
VOUS pouvez participer

\Vous aide dans
la réalisation de votre
Plan de Mobilité Employeur



Bravo ef merci!!

@CJ/\/{“ gII:ZUL?A MOBILITE
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